Beschrijving ondersteuningsaanbod

+00 MONDIREN

Op weg naar inclusief onderwijs

De overheid streeft ernaar dat in 2035 de
meeste scholen de overgang naar inclusief
onderwijs hebben gemaakt. De overheid
heeft beschreven wat inclusief onderwijs is
en hoe een inclusieve leeromgeving er uit

Wet passend onderwijs

Alle kinderen in Nederland hebben recht op
onderwijs. De meeste kinderen kunnen de lessen op
school goed volgen, maar niet ieder kind is hetzelfde.
Soms is extra hulp of begeleiding nodig. Het is vanuit
de wet passend onderwijs verplicht dat iedere school

het ondersteuningsaanbod beschrijft. zZiet.
Meer informatie over passend onderwijs kan je vinden Deze informatie vind je op:
op: Klik hier Klik hier
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Regionaal Samenwerkingsverband (RSV) Breda

De scholen in een regio werken samen om passend onderwijs te organiseren. Dat doen ze in een samen-
werkingsverband (SWV). In deze regio heet dat RSV Breda. Het SWV zet zich in om alle basisschoolleer-
lingen onderwijs te bieden dat past bij hun ondersteuningsbehoeften. Het liefst op een reguliere school
in de eigen buurt. Soms kan een school voor speciaal basisonderwijs (SBO) of een school voor speciaal
onderwijs (SO) beter passend zijn bij de ontwikkeling van je kind.

Klik hier

Heb je vragen? Neem dan contact op met het ouder- en jeugdsteunpunt van samenwerkingsverband RSV
Klik hier
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Leerkracht
Competenties en vaardigheden

Aandacht en handelen

De stamgroepleider (SGL) handelt
vanuit de tien Jenaplanessenties en
draagt zorg voor een veilige,
uitdagende leeromgeving waarin ieder
kind zich gezien, gehoord en
Onderwijsmaterialen / Onderwijsaanbod

Wij zijn een lerende organisatie waarin

kinderen, stamgroepleiders en ouders

samen werken aan ontwikkeling.

Vanuit onze Jenaplanvisie staan relatie,
zelfstandigheid en =
verantwoordelijkheid centraal. Wij .

Leerling
Welbevinden en betrokkenheid

/ +  Hoorrecht OPP (Ontwikkelingsperspectief)
{ +  Ondersteuningsaanbod:

e

Lees meer over de wet op: L
Klik hier ‘

Ouders
Doelgericht samenwerken

Samenwerking met ouders

Wij zien ouders, kinderen en
stamgroepleiders als gelijkwaardige
partners in de ontwikkeling van het
kind. Vanuit de Jenaplanvisie geloven
wij dat een kind zich het beste
ontwikkelt wanneer school, thuis en
het kind zelf samen optrekken.
Betrokkenheid, vertrouwen en open
communicatie vormen daarbij de
basis.

Een belangrijk uitgangspunt binnen

Anan ecrhnAnl ic Aatwina mat indaran

OT = ondersteuningsteam A

SMW = schoolmaatschappelijk werk S

BPO = Begeleider Passend Onderwijs

School
Schoolteam als verbindende schakel

Ruimtelijke omgeving / Fysieke ruimten

Ons schoolgebouw is ingericht met
verschillende ruimtes die aansluiten
bij de uiteenlopende onderwijs- en
ondersteuningsbehoeften van onze
kinderen. We vinden het belangrijk
Expertise en samenwerking met externe
organisaties

Op De Kring werken wij nauw samen
met diverse interne en externe
professionals om kinderen zo goed
mogelijk te ondersteunen in hun
ontwikkeling. Deze samenwerking
vindt altijd plaats in afstemming met
ouders. Samen onderzoeken we
welke ondersteuning nodig is en hoe
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https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/passend-onderwijs
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/inclusief-onderwijs/inclusief-onderwijs-in-2035
https://www.rsvbreda.nl/po/voor-ouders/
https://www.rsvbreda.nl/images/Ondersteuningsplan_2024-2027_Beknopte_versie.pdf
https://www.ouderjeugdsteunpuntrsvbreda.nl/
https://www.steunpuntpassendonderwijs-povo.nl/wp-content/uploads/2024/11/OCW_Wet-versterking-positie-ouders-en-leerlingen_visual.pdf

	Tekstveld 1: De stamgroepleider (SGL) handelt vanuit de tien Jenaplanessenties en draagt zorg voor een veilige, uitdagende leeromgeving waarin ieder kind zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelt. De SGL bouwt aan sterke relaties met kinderen en ouders en stimuleert eigenaarschap, zelfstandigheid, verantwoordelijkheid en samenwerking.

De SGL stemt het onderwijs af op de verschillen tussen kinderen door middel van observaties, kindgesprekken en het planmatig volgen van hun ontwikkeling. Door differentiatie biedt de SGL passende ondersteuning en uitdaging, waarbij rekening wordt gehouden met de mogelijkheden, talenten en onderwijsbehoeften van ieder kind.

De SGL beschikt over sterke pedagogische en didactische vaardigheden, kan opbrengsten analyseren en vertaalt deze naar passend onderwijsaanbod. Daarbij is er specifieke aandacht voor kinderen die extra ondersteuning nodig hebben, evenals voor kinderen met kenmerken van meer- en hoogbegaafdheid. De SGL biedt waar nodig verrijking, verdieping en ruimte voor onderzoekend leren.

Daarnaast werkt de SGL actief samen met collega's, kwaliteitscoördinatoren, ouders en externe partners. De SGL reflecteert op het eigen handelen, deelt expertise binnen het team en levert een bijdrage aan de verdere ontwikkeling van het onderwijs en de professionele schoolcultuur.


	Tekstveld 2: Wij zijn een lerende organisatie waarin kinderen, stamgroepleiders en ouders samen werken aan ontwikkeling. Vanuit onze Jenaplanvisie staan relatie, zelfstandigheid en verantwoordelijkheid centraal. Wij bereiden kinderen voor op hun plek in de maatschappij door het aanbieden van kennis, vaardigheden en ervaringen die aansluiten bij de Jenaplanessenties.

Wereldoriëntatie vormt het hart van ons onderwijs. Vanuit betekenisvolle thema's ontdekken kinderen de wereld om zich heen en leggen zij verbindingen tussen verschillende vakgebiedenit. Door te onderzoeken, ervaren, samenwerken en presenteren ontwikkelen kinderen niet alleen kennis, maar ook vaardigheden die belangrijk zijn voor hun toekomst.

Wij streven naar thuisnabij onderwijs en vinden het belangrijk dat zoveel mogelijk kinderen binnen hun vertrouwde omgeving onderwijs kunnen volgen. Daarom beschikken wij over een breed ondersteuningsprofiel en bieden wij een passend onderwijsaanbod voor kinderen met uiteenlopende onderwijs- en ondersteuningsbehoeften.

Binnen onze school werken verschillende specialisten en experts samen aan de ontwikkeling van kinderen. Er is expertise aanwezig op het gebied van taal, lezen, rekenen, gedrag,meer- en hoogbegaafdheid en motorische ontwikkeling. Hun expertise ondersteunt stamgroepleiders, ouders en kinderen en draagt bij aan de kwaliteit van ons onderwijs.

Wij werken vanuit de overtuiging dat ondersteuning zoveel mogelijk plaatsvindt binnen de stamgroep en onderdeel is van het reguliere onderwijsaanbod, daarnaast werken wij ook in cursusvorm. Met behulp van diverse methodes en onderwijsmaterialen stemmen wij ons onderwijs af op de behoeften van kinderen.

Wanneer de ondersteuningsbehoeften van een kind groter is dan wat wij binnen De Kring kunnen bieden, gaan wij hierover in gesprek met ouders en betrokken deskundigen. Samen onderzoeken we welke ondersteuning of onderwijssetting het beste aansluit bij de behoeften van het kind. Daarbij staan het welzijn en de ontwikkeling van het kind altijd centraal.


	Tekstveld 3: Op school vinden wij het belangrijk dat kinderen zich veilig, gezien en gehoord voelen. Daarom geven we hen een actieve rol in hun eigen ontwikkeling en binnen de schoolgemeenschap. Dit doen we onder andere via kindgesprekken, het kindplan, de kinderraad en de inzet van mediatoren. Zo leren kinderen verantwoordelijkheid nemen, samenwerken, meedenken en reflecteren op hun eigen ontwikkeling. Op deze manier versterken we het welbevinden, de betrokkenheid en het eigenaarschap van ieder kind.
	Tekstveld 6: Wij zien ouders, kinderen en stamgroepleiders als gelijkwaardige partners in de ontwikkeling van het kind. Vanuit de Jenaplanvisie geloven wij dat een kind zich het beste ontwikkelt wanneer school, thuis en het kind zelf samen optrekken. Betrokkenheid, vertrouwen en open communicatie vormen daarbij de basis.

Een belangrijk uitgangspunt binnen onze school is dat we met kinderen praten in plaats van over kinderen. Kinderen zijn eigenaar van hun eigen ontwikkeling en worden actief betrokken bij gesprekken over hun leren, welzijn en persoonlijke groei. Daarom voeren wij gedurende het schooljaar kindgesprekken, waarin kinderen samen met de stamgroepleider en ouders reflecteren op hun ontwikkeling, kwaliteiten, uitdagingen en doelen.

Daarnaast hechten wij veel waarde aan een goede samenwerking met ouders. Door middel van een vaste gesprekkencyclus blijven ouders betrokken bij de ontwikkeling van hun kind. Wanneer de situatie daarom vraagt, worden extra gesprekken gepland. Zowel ouders als school kunnen hierin het initiatief nemen. Op deze manier zorgen we ervoor dat de begeleiding en ondersteuning steeds aansluiten bij de behoeften van het kind.

Wanneer extra ondersteuning nodig is, worden ouders vanaf het begin betrokken bij het proces. Per ondersteuningsniveau zijn afspraken gemaakt over de wijze waarop ouders worden geïnformeerd en betrokken. Indien nodig vragen wij ouders nadrukkelijk om hun visie op de ondersteuningsbehoeften van hun kind. Wij vinden het belangrijk om gezamenlijk te onderzoeken wat een kind nodig heeft om zich optimaal te kunnen ontwikkelen.

Wanneer er sprake is van een ontwikkelingsperspectief (OPP), worden ouders actief betrokken bij de totstandkoming hiervan. Zij worden gevraagd in te stemmen met het handelingsdeel van het OPP, zodat er sprake is van een gezamenlijke verantwoordelijkheid en een gedeeld plan voor de ondersteuning van hun kind.

Ook buiten de gesprekken om stimuleren wij ouderbetrokkenheid. Dit krijgt vorm via informatieavonden, ouderhulp bij activiteiten, de ouderraad en de medezeggenschapsraad. Samen vormen ouders, kinderen en teamleden een sterke gemeenschap waarin iedereen vanuit zijn eigen rol bijdraagt aan de ontwikkeling van kinderen.

Door samen te werken vanuit vertrouwen, respect en gedeelde verantwoordelijkheid bouwen wij aan een school waar kinderen zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelen en de ruimte krijgen om zich optimaal te ontwikkelen. 


	Tekstveld 7: Ons schoolgebouw is ingericht met verschillende ruimtes die aansluiten bij de uiteenlopende onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van onze kinderen. We vinden het belangrijk dat kinderen zich veilig, gezien en welkom voelen. Daarom start ieder kind de dag in de eigen stamgroep, waar de stamgroepleider de kinderen bij de deur ontvangt.

De school is een zogenoemde galerijschool. Iedere groep beschikt over een eigen entree en eigen toiletten, wat bijdraagt aan een overzichtelijke en rustige leeromgeving. De onderbouw is gehuisvest op de benedenverdieping en beschikt over twee leerpleinen die gebruikt worden voor spelend en ontdekkend leren, samenwerken en activiteiten in kleine groepen. Op de eerste verdieping bevinden zich de midden- en bovenbouw. Beide bouwen hebben een eigen leerplein dat uitnodigt tot zelfstandig werken, samenwerken en het bieden van maatwerk.

Naast de stamgroepruimtes beschikt de school over verschillende werkruimtes waar kinderen individueel of in kleine groepjes extra begeleiding kunnen ontvangen. Ook zijn er ruimtes beschikbaar voor één-op-één begeleiding en ondersteuning op specifieke leer- of ontwikkelingsgebieden. Daarnaast beschikken we over ruimtes die ingezet kunnen worden voor bijvoorbeeld sociale vaardigheidstrainingen, extra bewegingsactiviteiten of andere ondersteuningsbehoeften van kinderen.

Het gebouw beschikt tevens over een ruime aula waar we gezamenlijk vieren, presenteren en samenkomen. Deze centrale ontmoetingsplek ondersteunt het Jenaplanonderwijs, waarin gemeenschap, ontmoeting en verbinding een belangrijke plaats innemen. Gymmen doen wij bij Den Butter aan de overkant van de school.

	Tekstveld 8: Op De Kring werken wij nauw samen met diverse interne en externe professionals om kinderen zo goed mogelijk te ondersteunen in hun ontwikkeling. Deze samenwerking vindt altijd plaats in afstemming met ouders. Samen onderzoeken we welke ondersteuning nodig is en hoe deze het beste kan worden georganiseerd.

Ons uitgangspunt is dat ondersteuning zoveel mogelijk dichtbij het kind en binnen de vertrouwde schoolomgeving plaatsvindt. Daarom bekijken we eerst welke mogelijkheden er binnen de school aanwezig zijn. De stamgroepleider, kwaliteitscoördinator (KC'er) en andere betrokken professionals werken hierbij nauw samen om passende ondersteuning te bieden.

Wanneer extra expertise nodig is, kunnen we gebruikmaken van de kennis en ondersteuning van verschillende samenwerkingspartners. Hierbij werken wij onder andere samen met schoolmaatschappelijk werk (SMW), de GGD, orthopedagogen, begeleiders passend onderwijs (BPO), onderwijsadviesbureaus, de gemeente, leerplicht, onderzoeksbureaus, de wijkagent en de andere basisscholen binnen Gilze-Rijen.

Daarnaast onderhouden wij intensieve contacten met diverse deskundigen en organisaties die kunnen bijdragen aan de ontwikkeling en het welzijn van kinderen. Afhankelijk van de ondersteuningsvraag kunnen externe specialisten worden betrokken voor advies, begeleiding of onderzoek.

Binnen ons Jenaplanonderwijs staat de ontwikkeling van het kind centraal. Daarom stemmen wij onderwijs, begeleiding en ondersteuning zoveel mogelijk op elkaar af. Wanneer blijkt dat de ondersteuning binnen De Kring onvoldoende aansluit bij de behoeften van een kin. gaan wij samen met ouders en betrokken deskundigen op zoek naar een passende oplossing. Daarbij onderzoeken we welke vorm van ondersteuning of onderwijssetting het beste aansluit bij de mogelijkheden en ondersteuningsbehoeften van het kind.
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